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Irina Trintschuk (links) und Annika Ruthemann betreuen die Vorbereitungsklassen der Wilhelm-Hauff-Realschule in Pfullingen.
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Mit dem Herzen ankommen

Pfullingen Die Wilhelm-Hauff-Realschule setzt auf Vorbereitungsklassen zur individuellen
Integration von jungen Gefluchteten. Eine Erfolgsgeschichte. Von Lea Irion

iele Namen fallen, wenn

Irina Trintschuk in Re-

defluss kommt. Es sind

keine deutschen Namen,
die Trintschuk erwihnt. Es sind
Namen, die Geschichten erzih-
len; Schicksale, die keine deut-
schen Namen tragen kénnen, weil
in Deutschland kein Krieg
herrscht, weil man hier leben
kann. Dahinter stehen junge Men-
schen, die zwar physisch ange-
kommen sind, deren Herzen aber
noch woanders schlagen.

An der Wilhelm-Hauff-Real-
schule in Pfullingen weifs man um
die Not dieser Kinder und Ju-
gendlichen. Es ist sieben Jahre
her, als diese Probleme zum ers-
ten Mal anders angegangen wur-
den als davor. Es begann mit ziel-
gerichtetem Férderunterricht fiir
junge Gefliichtete. Doch die nach-
folgende Klassenzuteilung dieser
Schiilerinnen und Schiiler war
nicht optimal; Defizite konnten
die Heranwachsenden nicht or-
dentlich ausgleichen. ,,Und dann
haben wir die Vorbereitungsklas-
sen gegriindet“, sagt Irina Trint-
schuk. Sie gehort zu einer Trup-
pe engagierter Menschen, fiir die
eine gelungene Integration aus-
lindischer Schiilerinnen und
Schiiler mehr als nur berufliche
Verpflichtung ist. Mit an Bord
sind nebst Irina Trintschuk Rek-
tor Jochen Wandel, VHS-Leiter
Alexander Tomisch, die Konrek-
torinnen Heidrun Vetter und
Christine Wicker, Lehrerin Anni-
ka Ruthemann und Siileyman
Akarsu, Integrationsmanager der
Stadt Pfullingen.

Das Projekt der Vorbereitungs-
klassen ist im Prinzip simpel: Ge-
fliichtete lernen erst einmal die
Sprache, diirfen ankommen, sich
sozialisieren. ,,Fiir mich sind es
zuerst Kinder, dann Schiiler*, sagt
Trintschuk. Konrektorin Vetter
spricht in dem Zusammenhang
von der Multiprofessionalitit ih-
rer Schule: Es braucht eigentlich
Anlaufstellen fiir vielerlei Bediirf-
nisse der Kinder und Jugendli-
chen; das Soziale, das Psycholo-
gische, das Familidre - die Liste
lieRe sich fortsetzen. Die Wil-
helm-Hauff-Realschule kann das
nicht alles abfangen. Aber ihr
Aufwand lohnt dennoch.

Auch an die Eltern denken

»Seit dem Schuljahr 17/18 haben
wir fast 250 Schiiler betreut,
rechnet Integrationsmanager
Akarsu vor, der, wie Trintschuk
auch, selbst Migrationshinter-
grund hat. Die beiden eint ihr Fin-
gerspitzengefiihl fiir diese jungen
Menschen, die eben nicht alle-
samt in einen Topf geworfen wer-
den konnen. ,,Jedes Kind braucht
seine Zeit. Integration beginnt da-
mit, dass sie sich wohlfithlen,
sagt Trintschuk. Erst dann kdnne
sich Lernmotivation und Selbst-
stindigkeit entwickeln. Doch da
hort die Wilhelm-Hauff-Real-
schule nicht auf: Elterncafés und
Frauentreffs sind genauso essen-
ziell wie das Begleiten der Kin-
der und Jugendlichen. ,Die Eltern
konnen ihre Kinder oft nicht un-
terstiitzen, weil sie selbst Unter-
stiitzung brauchen®, sagt Akarsu,
der zwei Kinder hat und nach der

Ankunft in Deutschland seiner
Vorbildrolle gerecht werden woll-
te. Er lernte die Sprache und
suchte sich Arbeit: , Ein Job be-
deutet nicht nur Geld, es ist auch
eine Aufgabe, die man als Teil der
Gesellschaft ausiibt.“

Und gerade deswegen ist es
Akarsu und Co. ein Anliegen, die
jungen Gefliichteten von ihren in-
dividuellen Standpunkten abzu-
holen und so lange an die Hand
zu nehmen, bis sie es in eine Re-

gelklasse schaffen. Doch das muss
,, Wir sprechen
auch tiber

andere Meinungen.
Schiiler sind fiir neue
Blickwinkel offen.

Annika Ruthemann
Lehrerin an der WHR

nicht immer das Ziel sein. ,,Erfolg
kann ganz unterschiedlich ausse-
hen, betont Trintschuk. Ob ein
junger Mensch nun auf dem Gym-
nasium landet, einen Haupt- oder
Realschulabschluss macht oder
doch in eine Berufsschule gehort
- all das ist ein Erfolg in sich.
Die hohe Individualitit der
Vorbereitungsklassen bringt auch
unterschiedlichste Weltanschau-
ungen mit sich. In Kooperation
mit der Volkshochschule gibt es
regelmifig Politikunterricht, die
den Schiilerinnen und Schiilern
zum Beispiel nahebringt, wie eine
Demokratie funktioniert. Annika
Ruthemann spricht mit den Kin-

dern und Jugendlichen aber auch
iiber Respekt und Toleranz ge-
geniiber unterschiedlichen Kultu-
ren, Religionen, Meinungen. ,, Wir
begegnen uns alle auf einer Ebe-
ne, als Menschen. Die Schiiler
sind in der Regel fiir andere Blick-
winkel offen“, so Ruthemann, die
damit Hass und Diskriminierung
den Nihrboden entziehen will.

Doch das Projekt wire ohne
die hinzugezogene Hilfe von Eh-
renamtlichen genauso wenig
moglich wie ohne die Selbstlosig-
keit aller schulischer Beteiligten.
Es habe bereits ausldndische
Schiilerinnen und Schiiler gege-
ben, die sich trotz eines Umwe-
ges bei der Wilhelm-Hauff-Real-
schule angemeldet haben. ,,Unser
Konzept hat sich wohl herumge-
sprochen®, sagt Rektor Jochen
Wandel, der im selben Atemzug
betont, dass er nicht aus Eigenlob
heraus spricht, vielmehr aus Stolz
iiber sein Team und das, was es
leistet. Wahr ist jedoch auch:
Ebenjenes Team schneidet sich
die Kapazitit fiir die Vorberei-
tungsklassen férmlich aus den
Rippen. Wiirden Bund und Land
ihren Schulen etwas mehr opera-
tive Eigenstindigkeit tiberlassen,
hitten sie zum Beispiel die Mog-
lichkeit, selbst nach Personal fiir
ihre Bestrebungen zu suchen.
Aber das ist Wunschdenken und
(noch) keine Wirklichkeit.

Bis dahin ackert die Truppe
weiter; aus Liebe zum Job, den
jungen Menschen und ihren Le-
benstriumen. ,Hier geht es nicht
um Noten“, sagt Trintschuk.
,Hier werden Chancen gesucht.“



